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WIE ZIJN WIJ?

Social Capital is een sociaal, groeiend en innovatief bedrijf, actief in meerdere arbeidsmarktregio’s.
We maken een inclusieve arbeidsmarkt bereikbaar via eigen exploitaties en publiek-private
samenwerking. Social Capital is ontstaan uit een fusie van verschillende Sociale bedrijven. De
organisatie bestaat uit een sociale detacheringstak en een divers aantal ondersteunende exploitaties
in verschillende markten. Op dit moment heeft Social Capital ongeveer 300 medewerkers waarvan
200 met een arbeidsbeperking. Deze medewerkers werken binnen onze eigen merken (Happy Tosti,
Milieuwerk, Juni Lekkernijen, Lekker Brood en Amare Horeca) en bij externe partners (o.a. Heineken
Experience, Het Scheepvaartmuseum en Madurodam).

We handelen naar de volgende kernwaarden:
1. Regel één: ‘Als je doet wat je leuk vindt, komt de rest vanzelf’.
2. We handelen primair sociaal. We houden rekening met en handelen naar de wensen en

behoeften van iedereen in de organisatie. We willen duurzame sociale impact maken door
mensen die normaal aan de zijkant staan te verbinden met reguliere werkgevers- en nemers.

3. We staan voor ontwikkeling. Ontwikkeling in de breedste zin van het woord. Een betaalde
baan voor wie dat niet vanzelfsprekend is en we moedigen collega’s voor wie dat wel zo is
aan om kansen te pakken. Dat geldt ook voor de verschillende merken: we streven naar
beweging en groei.

4. Verbinden werkt! We geloven in samenwerking en doen bijna niets alleen: als iedereen doet
waar die goed in is krijg je het beste resultaat. We werken op basis van vertrouwen met een
groot aantal publieke en private partners.

5. We streven naar duurzame keuzes voor een betere wereld. Daar waar mogelijk kiezen we
voor duurzaamheid, no-waste en circulariteit.

WAT GA JE DOEN?

Als Social Capital’s nieuwste Business Developer stagiair(e) houdt jij je bezig met onze groei
activiteiten (zoals nieuwe locaties en concepten) en ontwikkel en verbeter je bestaande
bedrijfsonderdelen. Zo help jij onze droom te verwezenlijken. Je participeert in zowel Development als
New Business projecten, waarbij de focus ligt op het verbinden van strategische plannen, operationele
doelstellingen en onze bedrijfscultuur. Hierbij heb je oog voor markttrends en nieuwe innovatieve
samenwerkingen. Je hebt een verbindende rol binnen en tussen onze merken en met externe
partners. In de dagelijkse werkzaamheden ben je verantwoordelijk voor de voortgang op en een
helder overzicht van jouw projecten en projectplanningen. Je bent onderdeel van het Business
Development team en rapporteert aan onze Business Developers.

WE ZOEKEN JOU ALS…
● Je graag project management ervaring wilt opdoen.
● Je affiniteit hebt met de Horeca – Je hebt bewezen ervaring en affiniteit in de Hospitality

industrie.
● Mensen voor jouw centraal staan – Je houdt van samenwerken, bent veelal vrolijk en je

onderhoudt een vertrouwensband met medewerkers zonder hierin de balans tussen
persoonlijke en zakelijke belangen te verliezen.

● Je zelfstandig bent – Voor jouw komt initiatief nemen als vanzelf, je komt proactief in actie en
kunt structuur aanbrengen in je handelen.

● Je gestructureerd werkt - Je houdt van overzicht en structuur in je werk.
● Je een multitasker bent - Je doet verschillende werkzaamheden, vanuit verschillende

projecten tegelijkertijd. Daarbij weet je goed prioriteiten te stellen en je tijd goed te verdelen
over de verschillende projecten.

● Je goed kunt communiceren op verschillende niveaus - Je kunt je in spraak en opschrift op
een effectieve en respectvolle manier uitdrukken, zowel richting werknemers, opdrachtgevers,
als andere betrokken instanties.

● Je ondernemend bent – Je weet wat de potentiële opdrachtgever beweegt en kan dit vertalen
naar kansen. Rekening houdend met relevante omgevingsfactoren.
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WAT BIEDEN WIJ JOU…
● Betekenisvol werk voor 32 of 40 uur in een groeiend sociaal bedrijf;
● Je werkt direct samen met het Business Development team om de strategie van de projecten

vorm te geven;
● Ruime mogelijkheden om jezelf door te ontwikkelen in een uitdagende functie;
● Een stagevergoeding van €500,- euro per maand;
● 25% korting op alle publieke horeca-locaties van Social Capital .

HEB JE INTERESSE?
Wij nodigen je graag uit om te solliciteren naar de stage. Stuur vandaag nog je motivatie en CV naar
paulien@socialcapital.nl

mailto:paulien@socialcapital.nl

